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      Al Personale del 1 Istituto Comprensivo 
      San Vito dei Normanni 
 
 
 
 
Oggetto : Ferie anno scolastico 2021/22 
 
 
Visto l’art.13 comma11 del CCNL 2006/09: “Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personale ATA può  frazionare le 
ferie in più periodi.  La fruizione delle ferie dovrà comunque essere effettuata nel rispetto dei turni stabiliti, assicurando  al 
dipendente il godimento di almeno 15 giorni lavorativi di riposo nel periodo 1 luglio – 31 agosto. 
Visto il contratto Integrativo d’istituto 
Visto il piano delle attività del Personale ATA, 

Si invita 
 

il personale Ata  con contratto a tempo indeterminato a presentare domanda entro e non oltre il 15 giugno. 
La fruizione avverrà secondo il piano concordato con il DSGA ed autorizzato dal DS 
Le ferie e le festività soppresse, compatibilmente con le esigenze di servizio, devono essere fruite entro e non oltre 
31/08/2022, anche in più periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo compreso tra il 
01/07/2022 al 31/08/2022 
I 15 giorni di ferie  continuativi devono essere di ferie e non comprensivi di festività 
Per l’anno 2022 la chiusura della scuola si effettua nei seguenti giorni prefestivi estivi: 

dal primo sabato di luglio, per tutti i sabati estivi fino all’ultimo sabato di agosto 
Nei periodi di sospensione dell’attività didattica si deve assicurare il servizio di almeno 2 collaboratori scolastici e 2 assistenti 
amministrativi 
Il Piano ferie verrà predisposto entro il 25 giugno 2022 
Nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sarà modificata la richiesta dei dipendenti 
disponibili  in mancanza di personale disponibile sarà adottato il criterio della rotazione annuale. 
I giorni di festività soppresse dovranno essere fruiti prima delle ferie. 
Nei mesi  luglio e agosto il  personale Ata  svolgerà il proprio orario di servizio dalle ore 7.30 alle ore 13.30 dal lunedì al 
venerdì, il sabato farà richiesta  di recupero ore o ferie. 
 
 
 
 
 
 
        Il   Dirigente Scolastico 
        Prof. Francesco dell’Atti 
      Firma autografa omessa ai sensi dell'art.3 D.Lgs  n.39/1993 
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